SAMENVATTING BELEIDSVOORSTELLEN SENIORENCOMMISSIE 2008-2013

» Organisatorische voorstellen:

Stel drie voetbalcommissies voor het seniorenvoetbal in: zondag, zaterdag
en dames;

Stel een (advies)commissie Goed Gedrag in (in plaats van de huidige
strafcommissie);

Voer een beleidsadviesraad in;

Maak de voorzitters van de drie seniorencommissies verantwoordelijk voor
het opstellen van hun budgetvoorstellen en stel een gemeenschappelijke
budgetbewaker aan die voor de drie commissies de financién bewaakt;
Voer een portefeuilleverdeling binnen het Dagelijks bestuur in: een
voetbalportefeuille, een portefeuille accommodatie/kantine zaken en een
portefeuille sponsoring/facet zaken;

Stel een vrijwilligerscodrdinator aan die voor alle seniorenteams de
bestuurs-, scheidsrechter- en kassadiensten regelt;

Stel een doorstroomcodérdinator aan die de tweedejaars A-junioren en de
eerstejaars senioren begeleidt.

> Technisch beleid:

Voer een bredere selectie voor de prestatieve teams in, bestaande uit een
A-selectie (zondag 1) en een B-selectie (zondag 2, 3 en zaterdag 1);

Stel een profiel en taakbeschrijving op voor hoofdtrainer, elftalbegeleiding
en doorstroomcoordinator;

Stel een spelersraad in (twee vertegenwoordiger per selectieteam) die
eens in de tweemaanden met het lid technische zaken van de zondag en

zaterdagcommissie overlegt.

» Financieel beleid:

Voer het noodlidmaatschap af: hanteer uitsluitend voltijdleden en
deeltijdleden;

Neem afscheid van de “potjescultuur”.



